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   Добрый день уважаемые коллеги, представители родительской общественности. Сегодня 

мы собрались для подведения итогов работы за 2025 год. Хотела бы осветить повестку 

сегодняшней нашей встречи. Будут озвучены следующие вопросы: 

 

1.Общая характеристика ДОУ.  

1.2.Родительская плата за присмотр и уход в МБДОУ №39 

2.Охрана жизни и здоровья детей 

3.Организация питания воспитанников. 

4.Безопасность 

5. Проверки, проводимые органами Государственного контроля в отношении 

МБДОУ №39 

6.Анализ воспитательно-образовательной работы 

6.1.Кадровое обеспечение воспитательно-образовательного процесса 

6.2.Сведения о контингенте детей и их семей 

6.3.Основные формы работы с родителями (законными  представителями) 

6.4. Деятельность учителя- логопеда в логопедическом пункте,  педагога психолога 

6.6 Внешние связи 

6.7 Наши успехи 

6.8 Платные  услуги 

7.Финансово-хозяйственная деятельность 

     8.Работа профсоюзной организации. 

     9.Итоги работы 

1.ХАРАКТЕРИСТИКА ДОУ 

     Информационная справка 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

общеразвивающего вида №39»Нижнекамского муниципального района Республики 

Татарстан открыт 15.09.1979 году. Детский сад по своему статусу является дошкольным 

образовательным учреждением, по виду: детским садом общеразвивающего вида, по своей 

организационно-правовой форме относится к бюджетным учреждениям в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

Юридический и фактический адрес:  

423571, Республика Татарстан, г. Нижнекамск, ул. Химиков 12В. 

Телефон (факс) 8 (8555) 30-50-54  

Телефон: 8(8555) 30-50-54 

Электронныйадрес:detckiy_cad_39@mail.ru 

Сайт: edu.tatar.ru 

Лицензия на право ведения образовательной деятельностисерия: 16Л01 №0005386, 

регистрационный № 9320. 

Срок действия лицензии - бессрочно. 

Лицензия на осуществление медицинской деятельности серия: ЛО-01№0023996, 

регистрационный номер № ЛО-16-01-005630 

Срок действия лицензии – бессрочно. 

Режим работы: с 6.00 до 18.00 

Руководство ДОУ осуществляет заведующий дошкольным учреждением – 

Мингалимова Регина Маратовна, методической работой старший воспитатель Телицына 

Олеся Александровна, заведующий хозяйством Ихсанова Фаниля Фазыловна, обеспечение 

финансовой деятельности возложено на главного бухгалтера Галеева Наиля Бариевна. 

Председатель первичной организации Таланова Татьяна Витальевна. 

mailto:nksad_68@mail.ru


Учредитель – муниципальное бюджетное учреждение «Управление дошкольного 

образования» исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района.  

Учреждение функционирует в здании, отвечающем санитарно-гигиеническим, 

противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности, а также психолого-

педагогическим требованиям к благоустройству Учреждения, определенным Министерством 

образования и науки Российской Федерации и Республики Татарстан. 

Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, 

обособленное имущество. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад общеразвивающего вида №39» НМР РТ осуществляет свою 

деятельность на основании: 

 Федерального закона «Об образовании в российской Федерации» №273-ФЗ от 

29.12.2012 г., вступившего в силу с 01.09.2013 г.; 

 Федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного 

образования, вступивших в силу с 01.01.2014 г.; 

 СанПиНа 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях» (Постановление Главного государственного санитарного врача 

РФ №26 от 15.05.2013 г.); 

 Методических рекомендаций по организации обучения детей татарскому языку в 

дошкольных образовательных организациях №15588/13 от 08.11.2013 г.; 

 Устава МАДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №39» НМР РТ; 

 Образовательной программы и программы развития ДОУ.  

 

В дошкольном учреждении создана макро - и микро-среда для всестороннего развития 

ребенка. Имеются следующие виды образовательных пространств: 

Внешнее пространство: озелененные прогулочные участки с песочницами, клумбами, 

спортивными сооружениями, постройками для самостоятельной детской деятельности и 

организации сюжетно-ролевых игр. 

Внутреннее пространство: групповые комнаты, спальни, кабинеты (медицинский, учителя-

логопеда, кабинет татарского языка, зона ПДД,), музыкальный зал, физкультурный зал, 

галокамера, бассейн, подсобные и технические помещения.  

Состояние материально-технической базы соответствует педагогическим требованиям, 

современному уровню образования и санитарным нормам. Предметно-развивающая среда, 

созданная в группах и кабинетах, дает возможность для полноценного физического, 

психического, эстетического и социального развития детей. 

Основным предметом деятельности (основной деятельностью) учреждения является 

оказание услуг в сфере дошкольного образования, педагогической, медицинской, 

психологической, логопедической. 

Основными целями деятельности учреждения является, оказание 

социальной помощи, развитие индивидуальных способностей.  

Для достижения основных целей учреждение выполняет следующие задачи: 

- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей; 

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-

эстетического и физического развития детей; 

- воспитание гражданственности с учетом возрастных категорий детей, уважения к правилам 

и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

 -  взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка; 

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) 

по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 



Сведения о контингенте детей. 

В ДОУ 7 групп общеразвивающей направленности из них 3 группы, обучающихся на 

татарском языке. Мощность детского сада составляет 190 детей на данный момент зачислены 

104 ребенка. Для полной наполняемости ДОУ не хватает 86ребенка. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в дошкольных 

образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу 

дошкольного образования устанавливается на одного воспитанника дошкольной 

образовательной организации в зависимости от вида ДУ, режима работы, возраста ребенка. 

В нашем дошкольном учреждении родительская плата составляет: 

        Большую часть расходов за содержание ребенка в детском саду – 70% берет на себя 

государство (25% - Республиканская субвенция, 45% - муниципальный бюджет). Размер 

родительской платы составляет 30% от общей стоимости содержания ребенка в детском саду. 

В нашем дошкольном учреждении содержание одного ребенка составляет  13914 рублей в 

месяц. 

Продолжает действовать Республиканская программа поддержки семей, имеющих 

детей дошкольного возраста в части компенсации родительской платы:  

1 компенсация: вне зависимости от дохода граждан осуществляется выплата основной 

компенсации от среднего размера родительской платы по РТ. 

№ 

групп 

Возраст  Максимальн

ая 

наполняемос

ть 

Списочн

ый состав 

Направление  

группы 

Примеч. 

Ранний возраст 

1 1 - 3 25 12 Общеразвивающая Тат.яз 

3 1-3 25 22 Общеразвивающая  

Дошкольный возраст 

      

4 3 - 4 28 22 Общеразвивающая  

5 5 - 6 28 7 Общеразвивающая  

8 4 - 5 28 14 Общеразвивающая Тат.яз 

9 6 - 7 28 17 Общеразвивающая  

10 5 - 6 28 10 Общеразвивающая Тат.яз 

Всего: 7 190 104   



2 компенсация: дополнительная компенсация, устанавливаемая от дохода граждан. На 

нее имеют право все семьи, у кого доход на одного члена семьи составляет менее 20 000,00 

рублей. 

Ежегодно Министерство финансов РТ доводит до дошкольных учреждений план 

объема финансового обеспечения родительских взносов. 

3 компенсацию предоставляет СИБУР для своих сотрудников, детский сад 

предоставляет справку, о том, что ребенок посещает детский сад. 

Сколько семей получают компенсацию в нашем саду 

Основная - 104 ребенка 

•20% -  104 детей 

•50% - 50 детей 

•70% - 20 ребенка 

Доп. Компенсация – 2 ребенка 

•многодетные - 14 семей 

 

                      Стоимость питание 1 дня на 1 ребенка 

 - в 2022 году (1-3 года) - 99,85 руб. 

 - в 2022 году (3-7 лет) - 125,80 руб. 

 - в 2023 году (1-3лет) - 105,95 руб.  

 - в 2023 году (3-7 лет) - 133,47 руб. 

 - в 2024 году (1-3лет) - 110,19 руб. 

 - в 2024 году (3-7лет) - 138,81 руб. 

 - в 2025 году (1-3лет) – 114,62 руб. 

 - в 2025 году (3-7лет) – 144,38 руб. 

 

Рацион питания.  

 завтрак: чередуются молочные каши, суп молочный   

 второй завтрак: чередуется кисломолочные продукты, молоко, вафли или 

печенье; 

  обед: первое блюдо, второе блюдо, салат, напиток, 

 уплотнённый полдник - выпечка, чай творожные, овощные, рыбные блюда, сок 

или фрукты. 

Охрана жизни и здоровья детей 

           В детском саду особое внимание уделяется сохранению физического и психического 

здоровья детей. К большому сожалению в нашем дошкольном учреждение нет постоянной 

медицинской сестры. 

По совместительству медсестра работает Ольга Валентиновна. 

Врач - педиатр который нас курирует ДильбарРахимовна. 

 

Задачи, поставленные перед коллективом дошкольного учреждения: 

- обеспечивать охрану жизни и здоровья детей;  

- повышать двигательную активность детей, используя различные формы проведения 

физкультурных занятий и организацию других видов деятельности; 



-  продолжать оздоровление часто болеющих детей, используя традиционные и 

нетрадиционные методы;  

-обеспечить укрепление здоровья детей раннего возраста, обеспечение ранней коррекции 

отдельных отклонений в физическом и психическом развитии, подготовка детей к социально 

активному образу жизни.  

- эффективно использовать летний период для оздоровления дошкольников в детском саду и 

дома. 

- сохранение укрепление физического и психического здоровья детей, совершенствование их 

физического здоровья. 

- проведение специфической и неспецифической иммунопрофилактики. 

Занятия проводились в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями 

детей. В физкультурном зале дети занимаются в спортивной одежде. Физкультурные занятия 

проходят в физкультурном зале по расписанию.  

Контролируются утренняя гимнастика, состояние физкультурного зала, инвентаря, 

обеспечение безопасности детей. Осуществляется контроль за физиологическими 

принципами занятия: соответствуют ли физические упражнения возрасту, равномерно ли 

распределена нагрузка на все мышечные группы. В ходе проверок за физ.воспитанием 

давались рекомендации по проведению занятий, по интенсивности нагрузок, а также 

обеспечивался контроль за индивидуальным подходом воспитателем к детям, состоящим на 

диспансерном учете. 

 Большое внимание уделяется закаливающим мероприятиям. Проводились следующие 

виды закаливания: 

А) Воздушный вид закаливания  

 Антропометрические обследования детей организуются 4 раза для детей раннего 

возраст, 3 раза для детей дошкольного возраста.  

 В течение учебного года проводились наблюдения за состоянием здоровья детей, 

физическим воспитанием и проведением закаливающих мероприятий, за полноценностью 

питания, за санитарным состоянием пищеблока, групповых помещений, участка. Для 

достижения оздоровительного эффекта дети пребывают на свежем воздухе в соответствии с 

режимом дня. В осенне-зимний период применяем чесночный раствор для профилактики 

острых респираторных заболеваний, гриппа и инфекций: 

 В нашем детском саду открыты кабинеты оздоровительной направленности: 

галокамера, кислородный коктейль. 

Ежегодно проводятся обследования детей на гельминты. В 2025 году было не 

выявлено,инвазированные дети берутся на учет и получают лечение. По истечении срока 

контроля у детей берутся контрольные анализы. Дети были сняты с учета в связи с 

отрицательными анализами. 

  В результате медицинской работы в ДОУ улучшилось физическое развитие 

детей, это видим мы по таблице повысился уровень качества физкультурных занятий, 

диспансеризацией охвачено 100% детей, посещающих ДОУ, улучшилось состояние детей в 

группах раннего возраста. Повысились результаты профилактической работы, план прививок 

выполнен на 100%, но вместе с тем в детском саду есть 12 детей отказники от прививок. Всем 

детям была поставлена туберкулиновая проба.  

 

 

Наименование конец 

2022г. 

конец 

2023г. 

конец 

2024г. 

конец  

2025 

Списочный состав 151 143 127 104 



Группы здоровья       

1 19 27 21 26 

2 125 113 102 85 

3 7 3 4 2 

4 0 0 0 0 

Физическое развитие       

низкое 3 2 2 1 

среднее  147 140 124 113 

высокое 1 1 1 1 

Диспансерный учет:      

нарушение осанки 0 0 0 0 

плосковальгусная установка стопа 5 0 0 0 

сколиоз 0 0 0 0 

заболевания почек 1 2 2 2 

нарушение зрения 7 6 9 7 

прочие травм. патологии 3 0 0 0 

заболевания органов пищеварения 2 2 2 2 

лор заболевания 6 2 2 3 

сердечно-сосудистые заболевания 7 2 2 4 

неврологические заболевания 9 7 7 4 

аллергические заболевания 7 3 2 2 

 

Пропуски по болезни одним ребенком за 2023-2025 г.г 

 

Пропуски 2023 г. 2024г. 2025г. 

1 ребенком    

 

 

                                                             Безопасность ДОУ. 

Основным нормативно-правовым актом, содержащим положение об обеспечение 

безопасности участников образовательного процесса является закон РФ «Об образовании», 

который в пп.3 ч.3 ст.32 устанавливает ответственность образовательного учреждения за 

жизнь и здоровье воспитанников и работников учреждения во время образовательного 

процесса. 

Обеспечение безопасности в дошкольном учреждении определяется несколькими 

направлениями: 

 Обеспечение охраны труда сотрудников учреждения 

 Обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников 



(пожарная безопасность, безопасность в быту, личная безопасность, профилактика детского 

дорожно-транспортного травматизма) 

 Пожарная безопасность 

 Гражданская оборона 

 Предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций 

 Антитеррористическая защита 

В детском саду поддерживаются в состоянии постоянной готовности первичные 

средства пожаротушения: огнетушители, пожарные краны, пожарные шланги и т.д. 

Соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов. Согласно акту проверки по 

подготовке учреждения к новому учебному году нарушений требований пожарной 

безопасности в детском саду не выявлено. 

В целях соблюдения антитеррористической безопасности в детском саду установлена кнопка 

тревожной сигнализации. В начале учебного года издан приказ об организации охраны 

пропускного и внутриобъектного режима работы в здании и на территории детского сада. 

Главной целью по охране труда в детском саду является создание и обеспечение 

здоровых и безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья воспитанников и 

работающих в процессе труда, воспитания и организованного отдыха, создание оптимального 

режима труда обучения и организованного отдыха. 

 проведен ежегодный замер сопротивления изоляции электрических сетей 

 проведено теплотехническое обследование электрощитовых детского сада 

 разработаны инструкции о мерах пожарной безопасности 

 создана локальная нормативно-правовая база, обеспечивающая планомерное 

проведение противопожарных мероприятий 

 проведены мероприятия по обеспечению пожарной безопасности 

(инструктажи по пожарной безопасности, практические занятия по отработке плана 

эвакуации и порядка действий при ЧС, по пользованию средствами пожаротушения и т.д.) 

 проведены учебные тренировки по эвакуации воспитанников и сотрудников из здания 

детского сада (2 раза в год по пожарной безопасности: 2 раза – по 

антитеррористической) 

 создана добровольная пожарная дружина детского сада 

 оформлен стенд по пожарной безопасности 

 проведена корректировка пакета документов по ГО и ЧС в соответствии с 

требованиями 

 организованы и проведены учебы со звеньями ГО 

        Основными направлениями организации работы в области безопасности, 

антитеррористической защищенности детского сада являются: 

 организация работы по выполнению федеральных законов, постановлений, 

разработанных и реализуемых городских программ по обеспечению безопасности, 

антитеррористической защищенности образовательного учреждения, по 

противодействию терроризму и экстремизму 

 подготовка педагогического коллектива и воспитанников по вопросам 

личной и коллективной безопасности 

 совершенствование организации взаимодействия с правоохранительными органами и 

государственными структурами по обеспечению безопасности, антитеррористической 

защищенности образовательного учреждения во время образовательного процесса и 

при проведении массовых мероприятий. В целях соблюдения антитеррористической 

безопасности в ДОУ установлена КТС, обслуживание которой осуществляется с 6.00-

до 18.00 



 целенаправленная работа с родительской общественностью о возросшей 

необходимости повышения ответственности и активности ее в деле воспитания у 

детей бдительности, соблюдения норм общественного поведения и требований 

безопасности 

 Утвержден Паспорт безопасности. 

 По учреждению изданы приказы по обеспечению безопасности сотрудников и 

воспитанников детского сада. 

 Установлены металлическая входная дверь с домофонной системой, на калитке 

установлен скуд  

 Проводится регулярный инструктаж сотрудников и воспитанников по повышению 

антитеррористической безопасности детского сада и правилам поведения в случае 

возникновения различных ЧС. 

 Создана локальная нормативно-правовая база, обеспечивающая планомерное 

проведение противопожарных мероприятий. 

 Круглосуточная охрана ДОУ осуществляется охранниками, которые имеются в штате.  

 Пункт охраны расположен внутри здания детского сада, оборудован телефоном, АПС, 

видеонаблюдением (11 камер- 6 – наружные, 5 – внутренние). Имеется 

металлодетектор. 

Работы в ДОУ 

В течения года были проведены ряд работ по улучшению ДОУ. Это замена линолеума 

на противопожарный во всех группах. Установили видеокамеры в музыкальном зале, в 

спортивном зале и в зоне электрощитовой. 

Были покрашены фасады гаражей, часть забора, центральный вход и часть фасада 

здания. 

Были заменены окна в зоне бассейна.  

Так же приобрели снегоуборочную машину,которая послужила нам огромной 

помощью этой снежной зимой . 

Так же много мелкосрочной работы: замена грязивика в системе отопления, установки 

перемычки в системе ГВС, замена смесителей и т.д. 

Заменили с помощью родителей шкафчики  в приемных групп, очень благодарим за 

помошь. 

Так же хотим высказать огромную благодарность высказать генеральному директору 

ООО «Татшина» Прокопьеву Игорю Олеговичу за оказанную помошь в приобретении 

Новогодних костюмов для детского сада. И гениральному директору АО «Танеко» Салахову 

Ильшату Ильгизовичу в приобритении пищиварочного котла для пищеблока.  

Проверки, проводимые органами Государственного контроля в отношении 

МБДОУ № 39 

В 2025 году по отношению к МБДОУ №39 было проведено 3 проверок: 

1. Обследование состояния антитеррористической защищенности и категорирования 

объекта с массовым пребыванием людей в соответствии с Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 25.03.2015г. № 272 -1 

2. Отдел надзорной деятельности по Нижнекамскому муниципальному району УНД 

ГУ МЧС России по РТ. 

3. Профилактический визит федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека отдел Управления Роспотребнадзора по РТ. 

 

 



По результатам проверок были выявлены замечания и нарушения, с которыми более 

подробно вы можете ознакомиться на сайте ДОУ. На сегодняшний день невыполненных 

пунктов предписаний не имеется. 

 

 

 

 

Анализ воспитательно-образовательной работы 

Приоритетное направление детского сада: «Социально-личностное развитие 

дошкольников, формирование у дошкольников семейных ценностей и традиций 

посредством проектной деятельности: «Семьеведние»  

Основная цель педагогического коллектива: создание образовательного пространства, 

направленного на повышение качества дошкольного образования для формирования обей 

культуры личности детей, развитие их социальных, нравственных, эстетических 

интеллектуальных физических качеств инициативность и самостоятельность, в соответствие 

с требованиями современной образовательной политики, социальными запросами и 

потребностями личности ребенка и с учетом социального заказа родителей. 

2025 год объявлен годом Защитника Отечества и 80ти летием победы 

В нашем ДУ всего 88 семей из них 77 полная,11 не полная семья. 1 семья, где родитель имеет 

инвалидность. 

АНАЛИЗ    ДИНАМИКИ     ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО   РОСТА   ПЕДАГОГОВ: Всего 

в ДОУ 9 педагогов:из них 6 имеют высшее образование, хорошая динамика, если сравнить с 

2024 годом.  3 педагога имеют среднее образование, это педагоги, которые в ближайшей годы 

пополнять ряды педагогов с высшим образование. 

КАТЕГОРИЧНЫЙ УРОВЕНЬ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

2 педагога имеют высшую  квалификационную категорию и 2 педагога имеет первую 

категорию, без категории 5 человека, СЗД (аттестация на соответствие занимаемой 

должностью)  4 педагога. 

Педагоги с высшей категорией Шарипова Д.Н., Волкова Г.П.,  

Телицына О.А., Джалимова З.А. имеет первую категорию.  

Шаяхметова Г.Р. - молодой специалист, Самарханова Г.М., Суздальцева М.И., Барабанова 

С.Т.  - вновь трудоустроены.  

Целевыми ориентирами было установлено на 2025г.: 

-образовательный уровень педагогических работников ДОУ 70 %,  фактически 60% ниже, так 

как сменился педагогический состав. 

-квалификационный уровень педагогических работников ДОУ  

В течение учебного года проводилась большая планомерная работа по освоению детей 

знаний, умений и овладению навыками. В течение учебного года образовательная работа 

велась на достаточном уровне. На основании годового плана проведен мониторинг 

результатов освоение программного материала воспитанниками по пяти образовательным 

областям. Мониторинг был проведен в каждой группе. Всего обследовали 7 групп, 104 

воспитанников.  

Сравнивая результаты освоения содержания программы ДОУ видно, что качество освоения 

образования выросла на более 20 %. 

 

С целью логопедического коррекционно-развивающего воздействия в ДОУ функционирует 

логопедический пункт. Деятельность, которого направлена на устранение речевых дефектов 

у детей. На начало 2025-2026 учебного года, по результатам логопедической диагностики по 

речевому развитию дошкольников средних, старших и подготовленных к школе групп 



учителя-логопеда Зульфии Анваровны мы видим: всего продиагностировано 72 дошкольника 

(вторая младшая группа, средняя группа, старшая группа,  и  подготовительная к школе 

группа) из них 54 дошколят имеют различные речевые нарушения остальные,  

Наш детский сад на протяжении многих лет сотрудничает с: 

-детской библиотекой №37- организация совместных праздников, тематических недель. 

Педагоги совместно с родителями организовывали экскурсии по городу, в филиал детской 

библиотеки №37. 

-с центром дополнительного образования для детей «Детский автогородок» 

-мы активно взаимодействуем со средней общеобразовательной школой №19: учителя школ 

приглашаются для участия в родительских собраниях с выпускниками и совещаниях с 

педагогами, взаимопосещение занятий, уроков с целью обмена опытом; 

 - Совместно с сотрудниками ГИБДД в детском саду   проводятся: беседы по профилактике 

детского дорожно-транспортного травматизма; родительские собрания по БДД;  

Работа всего коллектива предполагает открытость воспитательно-образовательного процесса 

для взаимодействия с семьями воспитанников. В основном все мероприятия выставляются в 

группе вконтакте на сайте детского сада. Так же индивидуально по просьбе родителя 

высылается по мессенджерам. 

В течении года проводились групповые родительские собрания, спортивные развлечения, где 

папы и мамы наших дошкольников принимали участие не только в играх но и играли 

роли,папа Шакурова Амира - Шакуров Ленар Фидаилевич - сыграл Кота на открытом 

занятие, папа Гусевой Валерии –Гусев Александр Павлович - сыграл роль Дед Мороза на 

муниципальном конкурсе «Хрустальный посох Дед Мороза», а так же Дедушка Мороза 

сыграл блестящи, во второй младшей группе папа Макаровой Варвары - Макаров Владислав 

Валерьевич – на новогоднем утреннике. Принимали участие в различных акциях «Читаем 

дома», «День России», «Готовим дома» и т.д. В рамках проекта «Дежурный взрослый» 

родители приходили в группы проводили различные мероприятия из режимного момента с 

детьми, кто-то учил плести косы, кто – то пробовал себя в роли воспитателя  проводил 

занятие. В этом году в группе ВКонтакте проводились конкурсы, где родители так же 

активно приняли участие, более того подключали всех своих родственников. Спасибо 

большое уважаемые родители за поддержку и за участие в жизни нашего детского сада. 

В 2025 году в нашем детском саду была открыта пилотная группа Российского движения 

первых, детей и молодежи, подготовительная к школе группа № 10. 

Цель подготовка детей к полноценной жизни в обществе, включая формирование их 

мировоззрения на основе традиционных российских духовных и нравственных ценностей, а 

также развитие общественно значимой и творческой активности, высоких нравственных 

качеств, любви и уважения к Отечеству. Руководитель ДУ Регина Маратовна, воспитатели 

группы Нигматуллина Лилия Ильнуровна и Дания Насибулловна, посетили семинары 

«Наставничества». Для ребят пилотной группы раздали бесплатные рабочие тетради.  С 

пилотной группой и с наставниками СОШ №19 были организованы совместные мероприятия 

на базе нашего детского сада. 

В течение всего учебного года проводились спортивные развлечения приуроченные к 

международному «Дню защитника Отечества», «ГТО», «Я здоровым быть хочу», «Мы 

любим Футбол», нравственные развлечения  «Габдулла Тукай ижаты», «У Осени в гостях», 

новогодние утренники, масленица, сабантуй, «День знаний» и т. Проводились такие акции  

«Помощь солдатам», «Помоги хвостатому другу». Открытие елки в парке Великов так же не 

прошла без нашего участие.  А базе нашего ДУ прошли муниципальные мероприятия 

«Гостевой обмен», «Умка» - интеллектуальная олимпиада. Наши сотрудники участвовали в 

акциях города «Всероссийская Акция «10 000 шагов к жизни», акция сбор макулатуры 



«Спаси дерево», Всероссийская акция «Георгиевская лента», экологическая акция «Сдай 

батарейку - сохрани окружающий мир» и т.д.  

Были проведены благотворительной акции: акция с выездом на дом, под названием «Дари 

добро»,  собранные подарки позже дедушка Мороз сам лично вручил ребенку-колясочнику, 

акция «Корзина доброты» - сбор продуктовой помощи, женщине инвалиду-колясочнику, 

акция «Только вместе мы сильны»- помощь родителей в осеннем субботнике. Так же в 

течения года были проведены тематические дни «День Земли», «День Смеха», «День 

футбола», «День снеговика» и т.д. В холле детского сада были организованы фотовыставки 

«Масленица», «Звездочет», «Золотая осень», «День народного единства», «Символ года» и 

т.д., выставки рисунков и поделок наших воспитанников.  

В течение учебного года ребята посещали выездной экскурсией  музей Великов, выставки в 

библиотеке № 37, ездили на экскурсию к вечному огню. 

На базе нашего сада проводились конкурсы: конкурс «Самое лучшее новогоднее оформление 

группы» выиграла группа № 9, конкурс по сбору макулатуры «Спаси дерево - сдай 

макулатуру» выиграла группа № 4. 

 

Особенно хочется выделить семью Ахматзакиевых, дочь Марьям, семью Суздальцевых, сын 

Константин, семью Еремеевых, сын Тимофей,  за активное участие ваших детей в 

муниципальных конкурсах, и огромная благодарность семье Ахматзакиевым в участие 

зональной Спартакиаде  семей дошкольников - диплом 2 место. В муниципальный турнире 

по прыжкам на скакалке «Прыг-скок скакалочка», где команда нашего детского сада, под 

руководством инструктора по физической культуре Телицыной Олеси Александровны, 

заняла 3 место. 

 

         Анализ планирования воспитательно – образовательного процесса в соответствии с 

ФОП ДО показал, что педагоги владеют используемой формой планирования,  используют 

разнообразные виды деятельности с детьми, учитывая их индивидуальные и возрастные 

особенности.  

Так же по результатам методической приемки к учебному году хотелось выделить все 

группы, так как во всех группах по требованиям ФОП развивающая среда состоит из 5 

центров.  В цели реализации оздоровления и обучения в летний период в дош.учреждение 

были созданы уголки развития на территории детского сада.  

 

Итоги работы ДОУ 

 В целом, работа коллектива ДОУ отмечается достаточной стабильностью и положительной 

результативностью, создан положительный микроклимат, атмосфера доверия, основанная на 

взаимном уважении. Итогом работы всего педагогического коллектива можно считать 

положительным уровень выпускников и готовность их к обучению в школе, стабильный 

уровень развития детей дошкольных групп и соответствие возрастной норме, высокий 

уровень адаптированности детей раннего возраста к условиям ДОУ. Деятельность коллектива 

ДОУ в течение 2024-2025 учебного года была разнообразной и многоплановой. Достигнутые 

результаты работы, в целом, соответствуют поставленным годовым задачам. Хочется 

поблагодарить наших  замечательных и творческих педагогов, родителей сотрудников!!!! И  

пожелать нашему коллективу творческих достижений, процветания и удачи.  
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